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1" CONSEJO FEDERAL DE LA FECOHT — CCOO
“Hay que movilizarse frente a las recetas de la patronal CEOFE”

Javier Gonzélez presento el informe aprobado por la comision ejecutiva y sometido al debate
del maximo 6rgano de la federacion estatal, el consejo federal, compuesto por 80 miembros
que representan al conjunto de los territorios que componen la federacion, siendo este apro-
bado con una abstencién. El consejo federal ha analizado la actual situacion de crisis, el mo-
mento de la negociacién colectiva y las tareas a abordar de manera inmediata por el conjunto

CCOO apuesta por el dialogo
social al mismo tiempo que
hace un balance critico de las
ultimas medidas tomadas por el
gobierno de la nacion referentes
a la fiscalidad con las que
CCOO propone la necesidad de
activar (como propuso Toxo a
Presidente del Gobierno) una
lucha decidida contra el fraude
fiscal, junto con una reforma
mas equitativa en la que pague
mas quien mas tiene.

Sobre la negociacién colectiva y
la falta de acuerdos, Gonzélez,
acuso a la CEOE y a su presi-
dente, Gerardo Diaz Ferran, de
pretender “meterle un gran bo-
cado a la seguridad social, po-
niendo en peligro las pensio-
nes”, sefialando que el marco
para debatir sobre pensiones es
el Pacto de Toledo y no la nego-

ciacion de los convenios. Asi-
mismo, con respecto a los con-
venios, el consejo federal de
CCOO, exige el cumplimiento, y
por lo tanto el desblogueo, de
mas de 80 convenios regionales
paralizados por las patronales y
firmados con anterioridad al
actual ano 2009 en los sectores
del comercio, la hosteleria y el
juego.

Grandes Almacenes.

El secretario general denuncio
la firma del convenio de grandes
almacenes (no suscrito por
CCOO) impulsado por la Aso-
ciacion Nacional de Grandes
Empresas de Distribucion
(ANGED), asociacién esta que
se coloca en la militancia dura
de CEOE para cargar la crisis a
los trabajadores y trabajadoras,
CCOO reitera su critica, dado

que dicho convenio supone la
perdida de derechos en la inca-
pacidad temporal, la desregula-
cion de la jornada de trabajo, la
revision salarial es un galimatias
que les va a permitir hacer lo
que quieran, siendo la pieza a
cazar la deslegitimacién de la
formula ganada por sentencia
del descanso semanal.

La federacion estatal de CCOO
va a salir a la calle con una
fuerte campafa informativa en
todo el territorio nacional, expli-
cando la posicion de nuestra
organizacion y desde hoy mis-
mo impulsar la movilizacion
confederal para llenar las calles
de trabajadores y trabajadoras
de todas las regiones de Espa-
fia en el mes de diciembre, va a
ser necesaria una gran moviliza-
cion sindical.
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lgnacio Fernandez Toxo y
Javier lLopez se retnen
con los trabajadores del
Hotel Ritz.

Coincidiendo con la concentracion
que ha tenido lugar el miércoles, 30
de septiembre.

Los trabajadores del hotel Ritz se con-
centraron en la puerta principal del
hotel , para protestar por los 17 despi-
dos llevados a cabo el pasado mes de
julio. La protesta coincidio con la confe-
rencia que daba lgnacio Fernandez
Toxo, secretario general de CCOO en
el hotel, desayuno informativo que
organizaba Nueva Economia Forum.
Toxo, junto con el secretario general de
CCOO de Madrid, Javier Lopez, se
reunieron media hora antes con los
trabajadores.

Asimismo CCOQ informa de que el dia
29 se reuni6 el comité de empresa, con
mayoria de CCOO, con la jefa de Re-
cursos Humanos de la cadena hotelera
estadounidense Orient-Express.

La empresa ha entregado al comite
documentacion econdémica y se ha
acordado mantener una nueva reunion
para proximos dias.

Desde CCOO se ha valorado positiva-
mente el encuentro ya que abre una
via de dialogo en aras de reconducir
las negociaciones y poner solucion al
conflicto.
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CONFERENCIA SINDICAL EUROPEA SOBRE
LAS CONSECUENCIAS DEL CAMBIO CLIMATI-
CO EN EL EMPLEO

Bajo este lema la Federacién Europea de Sindicatos de Trabaja-
dores de la Alimentacion, la Agricultura y el Turismo (EFFAT)
realizé los dias 23 y 24 de septiembre una conferencia, en la que
analiz6 el impacto del cambio climético sobre el empleo, desde la
perspectiva de los sectores que organiza esta federacion sindical
europea, de la que forma parte FECOHT-CCOO, que estuvo repre-
sentada en este encuentro por la secretaria de medioambiente y
el secretario de ac-
cién sindical inter-
nacional.

En esta conferencia
EFFAT ha constatado
que el cambio climati-
co tiene particulares
consecuencias nega-
tivas para el turismo y
la agricultura, también
para la alimentacion.
La cuestién no es si
va a haber o no cam-
bio climatico, sino
como va a ser ese
cambio y cuales se-
ran sus consecuen-
cias. La ausencia de
estrategias globales que incidan efectivamente en la mitigacion del
cambio suponen unas repercusiones en el empleo y las condiciones
de trabajo que el sindicalismo no puede ignorar. Ademas el movimien-
to sindical reclama un modelo integral de intervencion, en el que debe-
mos insistir para que no se olviden los intereses de trabajadores y
trabajadoras.

Josefina Garcia, Secretaria de Medioambiente

La conferencia ha constatado que el debate sobre el cambio climatico
ya no es un debate entre expertos, sino la propia responsabilidad
social de las empresas. No cabe ninguna duda de que el cambio cli-
matico es una realidad y que el impacto sobre el sector turistico sera
particularmente negativo, necesitamos negociacién y transparencia
para la adaptacion y mitigacién, no solamente a nivel gubernamental,
sino también a nivel sectorial y de las empresas.

En el marco de una transicién justa a una economia con bajo
consumo de carbono hay que acabar con los métodos insosteni-
bles en la agricultura y la ganaderia y en el desarrollo turistico. El
cambio climatico esta con la justicia social ya que los trabajado-
res y trabajadoras son los méas vulnerables y seran por tanto los
maés perjudicados. En este contexto las organizaciones sindicales
tienen que liderar el cambio, reclamando la creacién de empleos
verde, formacién y nuevas cualificaciones para los trabajadores
ante el cambio y mas proteccion social para los mas vulnerables.

CONFERENCIA MUNDIAL DE UNI COMERCIO

Javier Gonzalez, Secretario General de |a Federacion Estatal de
Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de CCOO, asistio a la
Conferencia Mundial de UNI Comercio gue tuvo lugar en Dublin
(Irlanda) del 30 de septiembre al 2 de octubre y que abordo un
amplio programa de trabajo gue tuvo como tema central el deba-
te sobre mas y mejores empleos en el sector de comercio, anali-
zando el impacto de la crisis economica en el sector y las pro-
puestas que desde las organizaciones sindicales deben hacerse
para obtener y garantizar trabajo con derechos para los trabaja-
dores y trabajadoras de comercio.

El sector comercio se encuentra entre los empleadores mas importan-
tes del mundo. Esta dominado por un nimero de multinacionales
grandes, pero también se encuentran en medida impresionante pe-
quefias empresas de la economia informal en el comercio minorista.
El sector es imprescindible como proveedor de empleos para mujeres
y jovenes, incluyendo a los que acceden por primera vez al mercado
laboral.

La crisis econémica actual, ha afectado notablemente a la economia
mundial y a los mercados laborales. Tiene impacto en las empresas
de comercio, cuyo acceso al crédito se va haciendo mas dificil, y en
los consumidores, cuyo poder adquisitivo esta en juego. A nivel mun-
dial el desempleo podra aumentar hasta por lo menos 38 millones de
parados para finales de 2009, con determinados grupos atafidos de
manera desproporcionada, las mujeres, los trabajadores y trabajado-
ras inmigrantes y los y las jovenes.

Ademas, las consecuencias de la crisis en los mercados laborales
irdn mas alla de las perdidas de empleo. Particularmente, la inciden-
cia del empleo informal y de la pobreza de los trabajadores seguira
aumentando. Medidas sostenibles deben enfatizar la necesidad de
empleo decente, de la proteccion social, del reciclaje y de los dere-
chos de los trabajadores. Estas medidas deben aplicarse mediante
dialogo social a niveles nacional, regional y mundial.
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Javier Gonzéalez en la mesa de la conferencia de UNI comercio

Reunién de coordinacion sobre el proyecto W.‘, en Bruselas

Los dias 18 y 19 de septiembre se celebro en Bruselas la segunda reunién sobre el proyecto EQ Bingo, cinco seran las reuniones fina-
les, una en cada uno de los paises de origen de los socios, programando en dicha reunion las tareas mas inmediatas para lo que queda

de afio.

EQ Bingo se trata de un proyecto financiado por el programa de la UE Leonardo da Vinci y que tiene una duracion de dos afios comprendidos

entre octubre de 2008 y octubre de 2010, que se enmarca en el Programa de Aprendizaje Permanen-
te de la Comisién Europea. con el objetivo de orientar sobre las cualificaciones europeas en el sector
del juego del bingo A dicha reunién asistieron Tomas Valencia Secretario de Formaciéon de FECOHT —
CCOO y Pedro y Pedro Antonio Pérez, técnico de la Secretaria de Formacion,

El bingo es una actividad empresarial que emplea a unas 80.000 personas en toda Europa y que re-
presenta aproximadamente el 0,06% del PIB europeo y el 10,2% del total de los Ingresos Brutos del
Juego del conjunto del sector del juego (datos de la Federacion Europea de Asociaciones de Bingo).
Se caracteriza por estar compuesto principalmente por PYMES cuya actividad rara vez traspasa los

limites nacionales.

Es una actividad que en funcién de cada pais se concibe y regula de forma diferente, es decir, no
existe homogeneidad a nivel europeo en cuanto a la naturaleza del juego (aunque comparte una base
comun) ni en cuanto al tipo de los premios. La falta de uniformidad también se refleja en la clasifica-
cién profesional existente, y hasta el momento no se ha realizado un estudio en profundidad de las

Tomas Valencia, Secretario de Formacion

cualificaciones en este sector que permita a las personas que ocupan validad su formacién y conocimientos para por ejemplo, poder trabajar en

otros paises, es por esta razén por la que surge el proyecto EQ-BINGO.




De aprobarse la nueva
propuesta de catdlogo de
Juegos de Casinos de An-
dalucia, el empleo en el
sector sufriria una pérdida
del 15%

Las secciones sindicales de CCOO de
los 5 Casinos de Andalucia han inicia-
do una campafa explicativa en los
centros de trabajo, y no descartan que
en las reuniones gue mantendran en
los proximos dias se apruebe un calen-
dario de movilizaciones.

El borrador de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion por la que se aprobaria el
nuevo desarrollo de los juegos en los
Casinos de la Comunidad Auténoma An-
daluza, que ha sido entregado esta sema-
na a los empresarios y sindicatos, recoge
una serie de modificaciones sobre el que
actualmente esta en vigor.

CCOO de Andalucia ha presentado alega-
ciones al borrador, esta modificacion, que
ademas de afectar al empleo también
sera negativa para el propio control del
desarrollo de los juegos de cartas en los
casinos e ira en detrimento de las condi-
ciones de trabajo de las plantillas, supone
un paso atras en la regulacion del juego
en los casinos y es una agresion a los
trabajadores del sector.

Desde CCOO no podemos permitir gue la
situacion coyuntural de crisis economica
sea utilizada como excusa para aumentar
los beneficios empresariales a costa de
empeorar las condiciones de trabajo y
disminuir el empleo de forma permanente,
por lo que confiamos gue en la tramitacion
de las alegaciones se tengan en cuenta
nuestra opinion y el catalogo definitivo
rectifigue los errores del borrador’, afirma
el mandatario sindical e incide en gue "no
seria entendible por los trabajadores que
en una situacion de crisis, donde nos
consta que la Administracion andaluza
tiene como prioridad la lucha contra el
desempleo, se modifiquen las condiciones
administrativas en los casinos justo en el
camino contrario al mantenimiento del
empleo.

LA JORNADA MUNDIAL DEL TRABAJO DECENTE REUNE EN MA-
DRID A MILES DE DELEGADOS SINDICALES

Miles de delegados sindicales se han dado cita esta mafana en la plaza del Museo Reina
Soffa convocados por CCOO y UGT. Trabajo decente era la consigna de la jornada mundial
gue hoy se celebra en un mundo en el que las condiciones de trabajo se deterioran rapida-
mente. Mientras, los responsables empresariales bloguean convenios y reclaman reformas
laborales junto a responsables financieros como el Gobernador del Banco de Espafia. 'Que
se ocupe de o gque le importa, de regular el sistema financiero” le aconsejo el secretario
confederal de CCOQO, lgnacio Fernandez Toxo.

El acto comenzé con la intervencion de dos trabajadoras, una de ellas del sector servicios y otra
del sector de grandes almacenes quienes han denunciado sus condiciones "constantes" de preca-
riedad: "En el sector servicios, la precariedad es una institucién desde hace mucho tiempo. Cuan-
do hay crisis somos los primeros en ser arrojados a la calle” explicé una de ellas que defini6 estos
sectores como “los hijos pequefios del movimiento sindical".

La trabajadora de comercio tomé la palabra para denunciar la "indecencia" de las empresas de
este sector, que ofrecen una imagen de modernidad "de cara ala galeria y esconden unas condi-
ciones laborales "propias del siglo XIX". Como ejemplo, la ausencia.de clausulas revision salarial
gue hacen perder poder adquisitivo a los empleados, la inexistencia conciliacién de la vida laboral
y familiar.

A continuacion, intervino Javier Lopez , "Es la hora.de proteger a Ios que caen en el paro", ha
dicho. "La hora de la cohesién social, de reconstruir unymodela econqmlco, contaminado por la
especulacion. Es la hora del dialogo. No es la hora de' quienes nos lleyvaron, al desastre, irrespon-
sables e inmorales”. "Y desde luego no es la‘hora de"la CEOE, de' los; que pretenden forzar la
maquinaria para que el Gobierno cambie de actitud.0'si no, cambiar ekGoblerno afiadi6 Lépez
quien tras anunciar una movilizacion para mediados de diciembre, conc}uyo con un "el futuro sera
de las personas o este planeta no tendra futuro 3 : X

¢

Para el secretario general de la Confederaciony Slndlcal de CCQEJ, IgnaC|o Fernandez Toxo, la cita
de hoy debe ser el "aldabonazo" del mOV|m|ento sindical intefnacional en las conciencias sobre
las condiciones "inhumanas" de ‘millones de trabajadores en’todo el mundo. Toxo ha puesto como
ejemplo de la movilizacion por el trabajo decente alas empresas y sectores con conflictos repre-
sentados en la Plaza del Doctor Drumen: Roca Hotel thz Alcampo, industria del metal, y sani-
dad y seguridad privada, entre otros. Empresas/segﬂn Toxo, cuyos trabajadores sufren a empre-
sarios que parecen afiorar.cémo Se construian las glramldes

Sobre la actual crisis economica, Toxo ha adve tido de que "ojala fuera cierto el final de la rece-
sion. No parece ser asi*. A .continuacién se-ha preguntado por qué algunos dicen que si. Parece
que algunos quieren volver-a tomar la iniciativa, ha avisado Toxo, poniendo como ejemplo a esos
bancos norteamericanos. que reparten 50.000 millones de ddlares entre sus directivos. "No es
tolerable que marquen la'salida dea crisis", ha criticado.

Aungue ha anunciado que 2010 va a ser "un afio duro y dificil en términos de empleo”, Toxo ha
lanzado un mensaje de optimismo porque "hay salidas y alternativas a la crisis" si el Gobierno
prioriza en los presupuestos la proteccion de quienes peor lo estan pasando, asi como la creacién
de empleo a través de una politica fiscal "expansiva" que "dinamice" la economia. Por ultimo,
Toxo ha recordado que los sindicatos siguen apelando a la negociacion y al dialogo, y que estan
"preparados para el acuerdo”. Pero ha avisado de que también estan "preparados para la movili-
zacion"
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Javier Gonzalez se reune con la direcciéon de
Fecoht — CCOO de Extremadura

La comisién ejecutiva de la federacion estatal de comercio, hos-
teleria, turismo y juego de CCOO de Extremadura ha analizado
en su reunion ordinaria las perspectivas de trabajo a realizar por
la organizacion.

Francisco Alejo, secretario general de CCOO de Extremadura sefialo
en su intervencion la necesidad de reforzar el trabajo contra el fraude
de la contratacion en estos momentos de crisis que esta afectando a
nuestros sectores, al mismo tiempo destaco la urgencia de acometer
el cierre de la negociacion colectiva en aquellos convenios regionales
en los que la patronal se niega a firmar.

Javier Gonzélez realizo en su intervencién un recorrido del ultimo
debate celebrado en la comision ejecutiva estatal, a modo de balan-
ce, destacando el impulso desde todos los ambitos de Fecoht, la
campafia informativa y la movilizacion frente a la crisis, la lucha co-
ntra la temporalidad y el derecho a un empleo estable y con derechos
frente a la actitud de la CEOE, suméndonos a la reivindicacién confe-
deral de exigir al gobierno una situacion decidida en materia de politi-
cas sociales.

Por ultimo valoro muy positivamente el trabajo realizado por los com-
pafieros de Extremadura, expresandoles el total respaldo de la fede-

racion estatal.

Javier Gonzalez con la Comisién Ejecutiva de Extremadura

Fecoht — CCOO Baleares inicia una campafa de
fijos discontinuos

Esta campafia esta basada en la defensa de los fijos discontinuos,
defendiendo sobre todo el derecho al prestacion de desempleo,
exigiendo también mejorar la proteccién a la hora de la jubilacién

CCOO exige mejorar la proteccion de paro

Ante la cada vez mayor dificultad para trabajar periodos de 180 dias o
mas al afio y garantizar asfi una dindmica de derecho a la prestacion de
desempleo y derecho al subsidio que asegure una prestacion social
digna, es necesario aplicar a las personas con contrato fijo discontinuo
a tiempo completo las mismas ventajas que ahora tiene el trabajo a
tiempo parcial. Es decir: cada dia trabajado debe equivaler a un dia y
medio, a efectos de periodo de cotizacién minima para tener derecho a
las prestaciones de desempleo contributivas y asistenciales

CCOO exige mejorar la proteccion social

~de FIJOS DISCCNTINUOS

Lo que proponemos es aplicar el llamado coeficiente multiplicador de
1,5. Este coeficiente ya se aplica al trabajo fijo discontinuo para calcular
periodos minimos y tener derecho a la pension de jubilacion y para
calcular el numero de afios cotizados a efectos de fijar el porcentaje
aplicable a la base reguladora de la pension de jubilacién

CCOO exige mejorarla proteccion a la hora de la jubilacion

Porque no tiene légica ni es justo que, por ejemplo, una persona de 62
afios con una relacion laboral de fija discontinua desde hace 30 afios
tenga dificultades legales y administrativas para poder jubilarse antes
del tiempo sefialado, o parcialmente.

En definitiva, lo que proponemos es hacer todos los cambios necesa-
rios para que las personas fijas discontinuas puedan, sin exclusiones,
gozar del derecho a la jubilacién parcial
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